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Champions der Digitalen Transformation

Die grof3e Benchmarking-S’rudie zur Digitalen Transformation

mit individuellem Feedback und Auszeichnung der Besten



Champions der Digitalen Transformation — es geht los

Einladung zur Teilnahme

DIE STUDIE

Liebe Gestalterinnen und Gestalter der Digitalisierung,

das Wirtschaftsmagazin CAPITAL und Infront Consulting starten die nachste
Runde der Studie zur Digitalen Transformation in deutschen Unternehmen.

Die Studie ermittelt die Erfolgsmuster der Digitalen Transformation,
differenziert nach Branchen und Geschaftschancen. Gleichzeitig werden
die Champions der Digitalen Transformation ausgezeichnet — also jene
Unternehmen und Geschaftseinheiten, die besonders erfolgreich die Chancen
der Digitalisierung ergriffen haben.

Alle Teilnehmer erhalten ein differenziertes Benchmarking mit direkt
Ubertragbaren Erkenntnissen fir das eigene Unternehmen und die Chance
auf eine Auszeichnung. Als Erhebungsgrundlage dient ein bewusst kurzer,
aber praziser Fragebogen. Fur die Finalisten wird dieser um Einzelinterviews
erganzt.

Teilnahmeberechtigt sind Unternehmen sowie Geschaftseinheiten mit
eigener Geschéaftsverantwortung. Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!
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Horst von Buttlar Robert Edward Neurohr
Chefredakteur, Capital Partner, Infront

Detailliertes Benchmarking und
Chance zur Auszeichnung als
digitaler Champion

Unternehmen und Geschéfts-
einheiten mit Sitz in Deutschland

Vorgehen und Ergebnisse im Um-
gang mit Chancen & Herausforde-
rungen der Digitalen Transformation

Einfacher Prozess aus Online-
Befragung und personlichen
Interviews fur die Finalisten
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https://www.surveymonkey.de/r/D26J58K

Drei wichtige Argumente fur lhre Teilnahme

Merkmale des Studiendesigns

Individuelles Benchmarking

DIE ARGUMENTE
Breite empirische

Datengasis ,/"“‘""9 @ differenziert nach Branchen und
Geschéaftschancen

> Differenzierte Analvse / Direkt auf das eigene Unternehmen
| nach Branchen ur):d e Ubertragbare Erkenntnisse & Best
Geschaftschancen | Practices

Veréffentlichung und @ Imagegewinn durch Auszeichnung

—y und Darstellung im CAPITAL, z.B. fur

Auszeichnung der best- _
Employer Branding

platzierten Teilnehmer
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Das Studienvorgehen ist bewusst effizient gestaltet

Ablauf der Studie
Personliche Interviews zur DIE TEILNEHMER
2 Validierung der Ergebnisse mit

den Bestplatzierten Teilnahmeberechtigt sind

/7 | Unternehmen sowie
Geschaftseinheiten mit

eigener Geschafts-

Online-Fragebogen zur verantwortung (Business

1 @ Analyse aller Teilnehmer Units) mit Hauptsitz in

(ca. 25 min.) Preisverleihung auf der Gala Deutschland
3 @ in Berlin und Vero6ffentlichung

' ' APITAL i
der Sfeger im C Befragt werden die

Verantwortlichen fur die
@ Digitale Transformation
in den Unternehmen bzw.
Geschaftseinheiten
@ Individuelles Feedback mit (i.d.R. CEO, CDO)
4

anonymisierten Benchmarking-
Ergebnissen an alle Teilnehmer
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Sichern Sie sich mit der Online-Befragung den Zugang

zU lhrem individuellen Benchmarking-Ergebnis

Online-Befragung
Kompakter Online-
: Fragebogen mit ca. 25 .
G Behfr?gunhg o Capltal Minuten Bearbeitungszeit
eschaftschancen,
M aB N ah men un d E rg e b N | ssen Champions der Digitalen Transformation
der Digitalen Transformation e e .

Capit i

t Champions der Digitalen Transformation

Themenblock: Agile Organisation
Bitte geben Sie auf der Skala an, inwieweit rehmen bzw. |h

Geschaftseinheit zutreffen. [ S KOSte N Iose Tel I N ah me

Teams kdnnen fir neue Themen schnell und flexit  gijtte geben Sie auf der Skala an,
inwieweit folgende Aussagen heute

Uberhaupt nicht vereinzelt ] | vollstandig
auf Ihr Unternehmen bzw. lhre
Geschiftseinheit zutreffen.
Digitale Themen werden von funktionsiibergreifen Teams kénnen fiir neus Themen schnell und
Uberhaupt nicht vereinzelt | flexibel zusammengesetzt werden | volistandig
Die Teams definieren selbsténdig Erfolgsmafstabx vereinzelt
LI N K ZU M \ Uberhaus vereinzelt | Sberwisgend | vollstandig
FRAGEBOGEN . . - -
Geringer Aufwand durch Multiple SR— Anonymisierung konkreter
. . funktionsiibergreifend besetzten Teams
gis 30. Apri! Choice und Bewertungsfragen Unternehmensangaben und
< sowie optionalem Freitext fiir eigene — namentliche Nennung nur der

tailamica

Erganzungen Bestplatzierten
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https://www.surveymonkey.de/r/D26J58K

Seit Jahren am Puls der Digitalisierung

Die Ausrichter der Studie

DIE CAPITAL

CAPITAL bestimmt seit mehr als 50 Jahren den Wirtschafts-
journalismus in Deutschland.

Seit jeher basiert die Reputation der Marke auf den Saulen: Top-
Kompetenz im Bereich Geldanlagen sowie Kreativitat und
analytische Substanz in Reportagen uber Unternehmen, die
Weltwirtschaft sowie die grol3en Trends in unserer Gesellschatft.

CAPITAL interpretiert diese Tradition neu — unter dem Claim
~Wirtschaft ist Gesellschaft®. Mit hochwertigem, modernem Layout
und preisgekronter Bildsprache. Mit diesem Konzept ist CAPITAL
das meistgelesene Wirtschaftsmagazin Deutschlands (AWA
2020).

CAPITAL erzahlt tberraschende Geschichten
aus ungeahnten Perspektiven. Dabei wird
Wirtschaft nicht national gefasst, sondern
immer als ein globales System. CAPITAL
sieht und erklart das gro3e Ganze.

Mehr Informationen unter: www.capital.de

INFRONT CONSULTING \

INFRONT ist eine der fihrenden Managementberatungen
fur die Digitale Transformation.

Branchenlbergreifend beraten wir Konzerne und den
Mittelstand in Deutschland und Europa — von der Strategie
bis zur Umsetzung und Transformation — u.a. in Financial
Services, Maschinenbau, Logistik, Handel.

Dabei setzen wir ein proprietares und vielfach pramiertes
Methodenportfolio ein, das sich aus guten Grinden deutlich
von den etablierten Beratungsstandards unterscheidet.

Fur seine Consultingleistung in der
Digitalisierung ist Infront vielfach
ausgezeichnet worden. Aktuelle
Auszeichnungen: Hidden Champion
(2020/21), Beste Berater (2020),
Best of Consulting (2020).

(0% o7 BEST 0
et consuTm(f)c
% §.C0

Mehr Informationen unter: www.infront-consulting.com
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Wir freuen uns uber lhre Teilnahmel

Robert Edward Neurohr Dr. Marc Schnodring  Raffael J. Rimpf
Studienverantwortlicher Partner Studienleitung Studienleitung
INFRONT CONSULTING & MANAGEMENT GMBH transformation@infront-consulting.com
NEUER WALL 10

20354 HAMBURG
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