
VORAUSSCHAUEND STEUERNDE 
MANAGING CONSULTANTS (M/W/D)

Ein professionelles Team, das Menschlichkeit schätzt und pflegt. Eine Arbeitsweise, die geprägt ist von 
unternehmerischem Spirit. Ein Unternehmen, das Sie und Ihre Talente fordert und fördert. Ein Portfolio 
an Aufstiegschancen, die man so nicht überall findet. Ein Arbeitsplatz in Hamburgs erster Reihe. 
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